
 

Отчет по антикоррупционной деятельности  

ГБУ ДО «РСШОР по дзюдо г. Аргун» 

за 1 квартал 2026г.  
 

        В первом квартале 2026 года в государственном бюджетном учреждении              

«Республиканская спортивная школа олимпийского резерва дзюдо                          

г. Аргун»  были реализованы следующие мероприятия по противодействию 

коррупции:  

1. С целью предупреждения коррупции в учреждении ответственными 

проведена беседа: «Противодействие коррупции и формирование                              

антикоррупционного поведения» 

2. Вновь принятые работники ознакомлены под подпись с локальными 

актами учреждения по вопросам противодействия коррупции. Прием на 

работу производился в соответствии с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции.  

3. Проводится регулярный контроль документирования операций 

хозяйственной деятельности учреждения.  

5. Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения 

обновляется по мере необходимости.  

6. Обращений граждан и юридических лиц, а также уведомлений о фактах 

обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений за отчетный период не поступало. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Прошла беседа на тему: 

«Противодействие коррупции и формирование                              

антикоррупционного поведения» 

Невозможно коррупцию победить без изменения отношения к ней, 

формирования культуры нетерпимости, создания системы оценки 

населением качества оказания государственных и муниципальных услуг, 

системы общественного контроля. Необходимым условием формирования 

культуры нетерпимости к коррупции является информационная работа по 

противодействию коррупции.  

С работниками ГБУ ДО «РСШОР по дзюдо г. Аргун» в спортивном зале ДК 

г. Аргун проведена беседа на тему: «Противодействие коррупции и 

формирование антикоррупционного поведения»                                                                                                                          

В ходе беседы работники подробно ознакомились с понятием коррупция, 

мерами уголовной ответственности за коррупцию, изучили локальные 

нормативные акты учреждения по вопросам противодействия коррупции: 

кодекс этики и служебного поведения работников, порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Слушатели 

узнали о том, какое поведение может восприниматься окружающими как 

проявление коррупции, на какие темы нежелательно вести разговоры с 

гражданами при осуществлении профессиональной деятельности и др. 

В завершение встречи работникам был представлен наглядный материал по 

вопросам противодействия коррупции. 
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